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Функциональные обязанности работника,
уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны

Работник, уполномоченный на решение задач в области гражданской
обороны образовательной организации (далее - работник по гражданской
обороне), руководствуется в своей деятельности законодательными и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными
правовьiми актами Республики Башкортостан, регулирующими вопросы
гражданской обороны, распорядительными актами руководителя, а также
настоящими функциональными обязанностями 1,2.

На должности работника по гражданской обороне образовательной
организации, назначаются лица, имеющие соответствующую подготовку в
области гражданской обороны и защиты населения и территорий от
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее
гочс),

1. Основными задачами работника по |ражданской обороне являются:
1.1. Разработка следующих основных документов образовательной

организации:
о плана основных мероприятий в области гражданской обороны,

предупреждения чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной
безопасности и безопасности на водных объектах на у^rебный год;

. плана действий по шредупреждению чрезвычайных ситуаций мирного
и военного времени;

о процаммы ежегодногоинструктажа работниковорганизациипо
дейотвиям в чрезвычайных ситуациях;

. документов проведения у"Iебно-практических и учебно-тренировочных
мероприятий по ГОЧС во внеурочное время;

. положения об эвакуационной комиссии.

l , Постановление Правительства РФ от 1 0,07, l 999 Л9 782 <<О создании (назначении) в организациях
структ}рных подразделений (работников), уполномоченных на решение задач в области гражданской обороrtы>.

2, Приказ N4ЧС России о,l 23.05.2017 Л'9 2З0 <Об утверждении Положения об уполномочеi{ных на

решение задач в области гражданской обороны структурных гtодразделениях (работниках) организаций>.

г. Яначл



1.1. Проведение вводного инструктажа работников организации по
гражданской обороне и действиям в чрезвычайных ситуациях.

1.2. Проведение ежегодного инструктажа работников организации по
действиям в чрезвычайных ситуациях.

1.3. IVIетодическое обеспечение проведения 1.rебно-практических и

учебно-тренировочньiх мероприятий по ГОЧС.

. 2. В соответствии с основными задачами и предъявляемыми
ЗаКОНОДаТеЛьством РоссиЙскоЙ Федерации требованиями в области
гражданской обороны работник по гражданской обороне:

' ОкаЗыВает содеЙствие руководителю образовательноЙ
ОрГаНиЗации в создании и поддержании в рабочем состоянии
учебно-материальнуто базы по ГОЧС.

' ОРГаНИЗУеТ ВЗаимодеЙствие с органами местного самоуправления
ПО ВоПросу подучения сведений о прогнозируемых опасностях,
которые могуI возникнуть при военных конфликтах или
вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайнъж
ситуациях природного и техногенного характера;' орГаниЗует r{астие в планировании и проведении мероприятий по
ГОЧС, проводимых органом местного самоуправления, в части
касающейся образовательной организации.

3. В образовательной организации работа по гражданской обороне
МОжеТ Выполняться по совместительству одним из работников организации.

4. Работник по гражданской обороне находится в подчинении
руководителя организации.


